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LedsC4

Introduccion al estado de informacion no financiera

El presente Estado de Informacion No Financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018
de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso
de los Diputados por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto ley 18/2017, de 24 de noviembre). En
su elaboracion, se ha tenido en cuenta lo establecido en la guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de

Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

A través del estado de informacion no financiera, LEDS C4 S.A. (y sus Sociedades dependientes), en adelante, LedsC4 o el
Grupo, tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales, relativas al personal y en relacion a los

derechos humanos relevantes para la compariia en la ejecucion de las actividades propias del negocio.

El Estado de Informacion no Financiera cubre el ejecicio 2022, con un ciclo de elaboracion anual y auditado. En el

ejercicio 2021 se realizd por primera vez.

Modelo de Negocio

¢ Entorno empresarial

LedsC4 tiene como actividad principal el disefio, fabricacion, distribucion y comercializacion de soluciones de iluminacion.

+ Organizacion y estructura

LedsC4, encabeza un grupo de 17 sociedades mercantiles que operan en el sector de la iluminacion. Con domicilio
social en Sant Cugat del Vallés, LedsC4 cuenta con plantas productivas en Tora (Lleida), Lliga d’Amunt i Cardedeu
(Barcelona). El detalle de sociedades que componen el Grupo puede consultarse en la pag. 2 de la Memoria de las

Cuentas Anuales Consolidadas de LEDSC4 S.A.
Las principales magnitudes de LedsC4 en 2022:

= Cuenta con 509 empleados.
= Lacifra de negocios es de 97,6M de euros.

»=  Se han expedido 3,5 M de unidades de producto.

« Mercados en los que opera y marcas

El Grupo tiene presencia en 140 paises (en 10 de ellos a través de filial comercial)

Las marcas con las que opera el grupo son LedsC4, Carandini, Bover y Forlight.
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o  Objetivos y estrategias

Los principales objetivos de LedsC4 quedan recogidos en su plan estratégico 2021-2023:

1. Trabajar con total orientacion hacia el cliente y lograr la excelencia en las operaciones y relaciones (entendidas,
principalmente, como una excelente gestion en calidad, posicionamiento de precios, plazo de entrega, disefio y atencion

al cliente).

2. Digitalizar la empresa y las soluciones que ofrecemos y orientar la empresa a potenciar procesos y herramientas

mas eficientes para mejorar la experiencia y la satisfaccion del cliente.

3. Ser pioneros en la aplicacion de soluciones de conectividad y en la introduccion de servicios asociados a la
iluminacion.
4, Hacer mas sostenible la fabricacion de nuestros productos como, por ejemplo, el packaging, que contendra un

embalaje 100 % respetuoso con el medio ambiente en el afio 2026.

Como parte de nuestra estrategia de responsabilidad social corporativa, LedsC4 se somete anualmente a la evaluacion
de EcoVadis, empresa lider en la calificacion de empresas en el ambito de la sostenibilidad y que analiza cada ano las
politicas, actividades, medidas y datos de las empresas y las puntua siguiendo los estédndares de sostenibilidad
internacional Gri e ISO 2600, agrupados en los siguientes cuatro temas:

e Medio ambiente

e Derechos sociales y humanos

e Ftica

e  Compras responsables

Este ejercicio 2022 EcoVadis ha otorgado la medalla de oro en sostenibilidad a LedsC4, situandola en el 5% de las

empresas con mejor puntuacion de entre las 90.000 empresas analizadas en 160 paises y 200 sectores distintos.

En LedsC4 contamos con un codigo ético que recoge los estandares basicos en los que debe basarse la relacion de
LedsC4 con sus principales grupos de interés. En términos generales los principios fundamentales de dicho coédigo de

ético son:

- Toda actividad de LedsC4 se realizara bajo un comportamiento ético y responsable.

- El cumplimiento de la legislacion vigente en los paises en los cuales la empresa tiene actividad.

- Trato justo e igualitario de todas las personas o entidades juridicas que mantengan relacion con LedsC4 de
forma directa o indirecta.

- Respeto por el medio ambiente mediante la aplicacion de practicas de gestion sostenibles.

«  Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

El enfoque del Estado de Informaciéon No Financiera, asi como su contenido, abarcan de forma amplia los impactos

y riesgos relevantes para los grupos de interés de LedsC4, analizando nuestra contribucion e impacto en aspectos
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economicos, ambientales y sociales tanto de ambito nacional como internacional dentro de un contexto global y de

sostenibilidad.

Quedan por tanto recogidos todos los temas materiales relevantes para el desarrollo sostenible de LedsC4,
ofreciendo una vision integral del impacto de nuestra actividad en los ambitos de gobierno corporativo, personas y
colaboradores, cadena de suministro, canales de distribucion y clientes, ambiental, social y econémico, todo ello
desde un punto de vista exhaustivo y considerando el grupo a nivel consolidado. Puntalmente, algunos indicadores
no cubren todas las empresas pertenecientes al Grupo, quedando en todo caso detallado su alcance en el capitulo

correspondiente.

Cubre el periodo correspondiente al ejercicio 2022 que abarca del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
y se ha redactado siguiendo una estructura acorde con la actividad de la empresa con la finalidad de facilitar su
interpretacion. Asimismo, se han seguido las directrices establecidas por los estandares GRI (Global Reporting
Initiative) segun la opcién de conformidad esencial y cuyo detalle queda referenciado en el correspondiente indice

GRI.

Finalmente, también se da cumplimiento a la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad.

. Lista de temas materiales

o Ambiente de trabajo

e Lucha contra el uso de la mano e Comunicacion transparente y coherente
de obra infantil y/o forzada o Conciliacion vida laboral ¢ Politicas de igualdad y no discriminacion.

e Politicas de igualdad de género |e Politicas para garantizar la seguridad y salud
de las personas

¢ Politicas contra el acoso

e Acceso a la formacién continua

MUY ALTA

e Concienciacion y difusion de e Gestion de personas y liderazgo
buenas practicas ¢ Reduccion y segregacion de residuos
" B medioambientales o Establecimiento de criterios ambientales en el
* Politicas de contratacion o S -
» . . o Criterios de ahorro y eficiencia disefio de producto
Politicas de integracion para . i N .
) ) energética e Calculo y politicas de reduccién de huella de
personas con discapacidad o ) )
o Criterios de embalaje sostenible carbono
e Fomento de la economia local e Codigo ético para garantizar unas buenas

préacticas empresariales
o Wellbeing / [+D+i

e Politicas de didlogo con grupos
de interés

DlerECho « Colaboracion con fundaciones y|e Politicas de seguridad y de PRL
ala . o o .

~ | entidades sin animo de lucro e Seguimiento de acciones y
negociaci ., . .z H iri
n e Generacion y difusiéon de compromisos adquiridos
colectiva conocimiento

Colaboracién con entidades
sociales e instituciones

Adhesion a iniciativas locales y Elaboracién memoria de
globales de RSC sostenibilidad

Relevancia impacto LEDS C4
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De un total de 30 temas planteados a los distintos grupos de interés, se consideran relevantes 18 a efectos del
presente Estado de Informacién No Financiera.

Politicas

e  Gobierno Corporativo

El sistema de gobierno corporativo de LedsC4 esté basado en el respeto y la ética profesional como valores basicos
de nuestra cultura empresarial.

El Consejo de Administracion, en coordinacion con la Direccion General de las empresas que forman parte del grupo,
ejercen el gobierno de la companiia

LedsC4 dispone de un Codigo Etico - norma de primer nivel en el Grupo - y un conjunto de Protocolos, Politicas y

Manuales que aseguran el Buen Gobierno.

Asimismo, para asegurar su aplicacion y gestionar cualquier riesgo de desviacion, en 2020 se constituye un Organo
de Cumplimiento (Compliance Officer), que reporta directamente al Consejo de Administracién, y cuya principal
responsabilidad es velar por el cumplimiento del codigo ético de la empresa y asegurar que se actla en todo
momento de acuerdo a las politicas y procedimientos internos establecidos.

Otra de las responsabilidades del Organo de Cumplimiento, es la elaboracién anual de un informe de seguimiento que

recoja las recomendaciones y estado actual del manual de prevencion penal y del mapa de riesgos.
Riesgos

e Andlisis de Riesgos

En LedsC4 realizamos un seguimiento de los riesgos mas relevantes que pudieran afectar al desarrollo estratégico
de la empresa y de su actividad.

Disponemos de un mapa de riesgos para identificar y valorar los riesgos de la actividad y negocios de la empresa, en
el cual queda recogido y analizado tanto el nivel del impacto (bajo, medio, alto) como si éste es a corto, medio o
largo plazo. Dicho mapa de riesgos también recoge el detalle de acciones destinadas a su prevencion y eliminacion.

Por lo que refiere a los riesgos no financieros, quedan recogidos en las siguientes areas:

AREA RIESGOS INDICADOR
PERSONAS Y Riesgo en la capacidad de atraccion | - Tasa rotacion no deseada
COLABORADORES y retencion del talento - Indicador satisfaccion encuesta de clima
No evaluar los proveedores segun - Indicador de proveedores evaluados y
los criterios establecidos seleccionados
Riesgo rotura stock - Indicador cumplimiento plazos de entrega
CADENA DE ; -
Producto no cumple con los - Indicador de no conformidades detectadas
SUMINISTRO . .
requisitos de calidad por producto (%)
Incremento costes materias primas - Indicador de costes materia prima
Incremento aranceles importacion - Indicador de costes arancelarios

Light for °
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- Indicador de impresiones realizadas
Consumos no sostenibles - Indicador de consumo film plastico
- Indicador consumo eléctrico/gas/agua

- Indicador de luminarias construidas con
MEDIO AMBIENTE o ) materiales de facil reciclaje (%)
Diserio de producto no reciclable . L s .
- Indicador de luminarias de facil desmontaje

(%)
Incumplimiento de la normativa - Plataforma y asesoramiento externo para
ambiental controlar de requisitos

Riesgo de poner en el mercado
producto no conforme a los
requisitos de calidad

- Indicador de reclamaciones recibidas por
producto (%)

SOCIEDAD . . . - Diversificacion de mercados y canales
Riesgos derivados de una pandemia - ]
- Facturacion por paises y canales

Riesgo derivado de conflictos - Diversificacion de mercados y canales
bélicos - Facturacion por paises
Riesgo de falta de transparencia o - Numero de salvedades percibidas en el
informacion proceso de auditoria externa del EINF
DESEMPENO RSC Reputacional - N°de resenas publicas negativas
- P - N°de denuncias recibidas mediante el buzén
Incumplimiento cédigo ético .
ético
OTROS Riesgo de ciberataque - N°ciberataques por espacio de tiempo

Esta bateria de indicadores posibilita el seguimiento de la evolucion de los riesgos y el establecimiento de las

correspondientes medidas correctivas.

o Contexto econémico actual

El ejercicio 2022 ha permitido una paulatina recuperacion en cifra de negocios y resultados, si bien las tensiones en
la cadena de suministro, el incremento en coste de materias primas y transporte y la progresiva apreciacion del USD

han implicado retos importantes a nivel de gestion.

Cuestiones medioambientales

El Codigo Etico de LedsC4 establece que " [...] desarrollaré su actividad teniendo siempre en cuenta el respeto del

entorno natural, el consumo minimo de recursos y el control del impacto medioambiental.

El Grupo estableceré los preceptivos controles en materia de vertidos, emisiones, ruidos, vibraciones,
residuos, gases destructores de la capa de ozono y cualquier otra amenaza medioambiental.

En todos los niveles de las empresas del Grupo se velara por un uso racional de los recursos, el respeto del

entorno y la sostenibilidad.."

) Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en la salud y seguridad.

Los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente se han determinado teniendo en

cuenta tanto vectores ambientales (emisiones atmosféricas, vertidos de agua, generacion de residuos, uso de

Light for ¢

better living



LedsC4

materias primas, recursos naturales y energia) como tipologia y alcance de Tipologia y Procesos Productivos (ciclo
de vida del producto, procesos internos y externos...). Después de realizar la evaluacion de los impactos, podemos
considerar que la actividad actual y sus efectos previsibles tienen un bajo impacto medioambiental debido a la tipologia
de la actividad productiva. No obstante, hemos considerado algunos aspectos significativos sobre los que podemos
actuar para reducir su impacto como son el establecimiento de criterios ambientales de producto, el uso de embalaje

sostenible o las acciones de sensibilizacion y concienciacion al personal.

LedsC4 garantiza que todas las luminarias que se lanzan al mercado cumplen con las directivas europeas y cualquier
otro requisito de d&mbito internacional que pueda ser aplicable. Para ello, los productos son ensayados en nuestro
laboratorio interno o en un laboratorio acreditado. En el ejercicio 2022 no se ha reportado ningun caso de

incumplimiento de las normativas relativas a seguridad y salud de los productos y servicios.

. Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental.

LedsC4 cuenta con un sistema integrado de gestion de calidad y medioambiente, certificado segun los requisitos de
las normas ISO 9001 e ISO 14001. El sistema es auditado tanto interna como externamente por una empresa

certificadora.

e Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

En LedsC4 velamos por el mantenimiento y mejora de la certificacion del sistema de gestion integrado ISO 9001 de

calidad y ISO 14001 de medio ambiente de las empresas que lo disponen (LedsC4 y Carandini).

Contamos con un equipo especializado en Calidad y Medio Ambiente, encargado de implementar y mantener el
sistema de gestion integrado y velar por el cumplimiento de todos los requisitos legales. Adicionalmente, contamos

con un servicio externo de consultoria / identificacion y evaluacion de requisitos legales medioambientales.

La empresa satisface las tasas e impuestos medioambientales correspondientes a su actividad, asi como las
contribuciones econdmicas requeridas para financiar la gestion ambiental de los residuos que se generaran a futuro
a partir de los productos que hoy comercializa. Subcontratamos gestores autorizados externos para realizar la

recogida, transporte y tratamiento de los residuos generados en nuestra actividad.

La empresa dedica recursos a la revision y clasificacion de producto obsoleto o procedente de devoluciones, a fin

y efecto de separar y valorizar los residuos previo tratamiento.

Se dedican recursos a realizar mantenimientos preventivos y correctivos y/o planes de autocontrol para reducir

riesgos medioambientales (Ej. mantenimientos de calderas de calefaccion y controles de combustion, etc.).

e  Aplicacion del principio de precaucion y provisiones y garantias para riesgos ambientales

Light for
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La empresa ha realizado la identificacion de los aspectos ambientales y ha realizado una evaluacion de riesgos,
calificandolo con un nivel de riesgo bajo. En paralelo, se ha definido un Protocolo de Control de cumplimiento de
obligaciones en materia de Medio Ambiente para gestionarlo y minimizarlo. La compania ha optado por no realizar
provisiones o garantias para riesgos ambientales en tanto considera que la probabilidad de ocurrencia y su alcance

no son significativos.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

e Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de
desechos

En LedsC4 somos conscientes de la importancia y la necesidad de proteger el medio ambiente, motivo por el cual
llevamos a cabo actuaciones para minimizar los riesgos e impactos ambientales de nuestra actividad, como por ejemplo
el fomento de la economia circular: disefiamos productos siguiendo criterios de eco-diserio teniendo en cuenta su ciclo

de vida para garantizar la méxima durabilidad, empleando materiales y embalajes respetuosos con el medio ambiente.

LedsC4 mantiene un control exhaustivo de los residuos generados dentro y fuera de la actividad, identificandolos por
tipologia, clase, cantidades generadas y transportistas/gestores de residuos que los tratan, mediante un Sistema
Documental de Residuos. Su destino final es, en todos los casos, un gestor de residuos autorizado que los valoriza,

recicla o elimina.

Todos los centros productivos de LedsC4 disponen de puntos de reciclaje con contenedores identificados para el
almacenaje y posterior tratamiento de residuos, de acuerdo con la normativa de referencia. LedsC4 realiza seguimiento

de los residuos generados y de su gestion.

En el ejercicio 2022:

Residuos Residuos no . .
. . . . Residuos destinados
Tipologia de residuos generados destinados a S
NS a eliminacion (t)
(t) eliminacion (t)
Papel y carton 118,22 118,22 0
Madera 64,71 64,71 0
Chatarra de aluminio 10,9 10,9 0
Chatarra de hierro 15,99 15,99 0
Plasticos valorizables 13,8 13,8 0
Otros 65,85 61,87 3,98
Total 289 285 3.98

Light for 2
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En el ejercicio 2021:

. , . No Destinados a Destinados a
Tipologia Residuo Total (t) . s
eliminacion (t) eliminacion (t)

Chatarra de hiero 92,0 92,0

Madera 99,0 99,0

Papel y cartén 110,7 110,7

Plasticos Valorizable 62,0 62,0

Otros 65,8 30,8 35,0
429,6 394,6 35,0

Los residuos no peligrosos y peligrosos generados por el grupo LedsC4 durante el 2021 y 2022, y sus ratios de

valorizacion:
2021 2022
0 i 0 i
Total (T) % reglduo Total (T) % re§|duo
valorizado valorizado
R. Peligroso 3,6 95 3,2 77.9
R. No peligroso 425,9 91,8 286,3 98,9
Total 429,5 91,9 289,5 98,6

El objetivo de LedsC4 es mantener la ratio de residuos valorizados por encima del 90%.

LedsC4 cuenta con un procedimiento de andlisis para determinar si la incidencia de cada residuo es significativa (en
base a su naturaleza/toxicidad, impacto en el medio receptor y magnitud), en cuyo caso se inicia un proceso de estudio

y determinacion de medidas de reduccion.

LedsC4 estd adherido a sistemas integrados de gestion de residuos en determinados paises: Ecoembes para el
tratamiento de envases y embalajes, y como productor de equipos eléctricos y electronicos, formamos parte de un
Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP). De esta forma, nos convertimos en una
empresa circular y los residuos generados a partir de nuestros productos y envases se convierten en recursos para la

fabricacion de nuevos productos.

. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Nuestra actividad no genera desperdicio de alimentos que pueda ser considerado relevante.

Uso sostenible de 10S recursos

. Consumo y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

El agua de red es facilitada por las compariias suministradoras y se consumen alrededor de 2.551 m3 (5,2 m3 por
empleado) (1.616 m3 en 2021 con 4,06 m3 por empleado). En LedsC4 cumplimos con los limites de consumo

establecidos en los marcos legislativos pertinentes.

Light for 10
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Disponemos de las autorizaciones de vertido preceptivas para todas nuestras actividades.

Para optimizar y reducir el consumo de agua, se incluyen tematicas relacionadas en la sensibilizacion ambiental y

buenas practicas ambientales internas.

Consumo de materias primas

Embalaje

En LedsC4 somos conscientes que el material utilizado para el embalaje y proteccion del producto es susceptible a

convertirse un residuo y causar un deterioro al ecosistema. Por este motivo, nuestro objetivo es aproximarnos a

tener el 100% de packaging respetuoso con el medio ambiente en 2026, es decir, utilizar material que provenga de

fuentes controladas, materiales reciclados o bien que puedan ser facilmente reciclables.

A continuacion, se detallan los criterios que hemos definido para considerar que un embalaje sea sostenible y

respetuoso con el medio ambiente. También se indican los indicadores por marca de producto conseguidos en 2022

para cada criterio definido:

Light for

Cajas de cartdon con Certificado FSC:
Con el certificado FSC aseguramos que el embalaje ha sido fabricado con materiales forestales provenientes
de fuentes aprobadas con el fin de garantizar el cuidado de los bosques del mundo. En el ejercicio 2022 se
han alcanzado los siguientes resultados:

o Marca LedsC4: 25,9% de los productos catalogados tienen caja FSC

o Marca Forlight: 92% de los productos catalogados tienen caja FSC

o Marca Bover: 92% de los productos catalogados tienen caja FSC

o Marca Carandini: EI 80% de los productos catalogados tienen caja realizada con material reciclado,

el 20% restante es FSC.

Los elementos internos de la caja para la proteccion del producto seran preferiblemente de papel.
Gran parte del afo 2022 se ha trabajado para utilizar plasticos facilmente reciclables. No obstante, estamos
trabajando para dar un paso mas alld y contribuir a la disminucién de plasticos, mediante la utilizacion de un

packaging compuesto 100% de papel.

Se ha eliminado el uso de grapas como método de sujecion de las cajas. La finalidad es utilizar menos

elementos y asi facilitar el reciclaje.
Utilizar cinta adhesiva de papel en vez de cinta de pléstico. En 2022 hemos conseguido su implantacion en

los productos de las marcas Forlight, Bover y Carandini. En productos marca LedsC4 ya estd implantado en

el momento de la confeccion del presente informe.
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- En caso de necesitar perfiles, estos son 100% de cartén para bordes y esquinas en el paletizado.

- Prescindir del uso de la cinta de polipropileno “fleje” para sujetar la mercancia siempre que sea posible. Si
no, se utilizara cinta fabricada con material ecolégico (material reciclable o material reciclado).
o Marca LedsC4: El fleje utilizado es de material PET, 100% reciclado.
o Marca Forlight: El fleje utilizado es de material PET, 100% reciclado.
o Marca Bover: El fleje utilizado es de material polipropileno, fabricado 100% reciclado.

o Marca Carandini: no utiliza fleje.

- Utilizar plastico film reciclable y/o reciclado para el paletizado. Actualmente el film utilizado es 80%
reciclado (50% material preconsumo+30% compostable) y 20% restante es polietileno de baja densidad

virgen.

Ecodisefno
Criterios ambientales de producto: LedsC4 ha establecido una serie de criterios en el disefio de producto, para
fomentar la economia circular y reducir el impacto indirectos ocasionado por el consumo de energia de sus luminarias
y la generacion de residuos al final de su vida util:

e Luminarias regulables

e Eficiencia del led utilizado

e Potenciar el disefo de la luminaria que permita el reemplazamiento del médulo led y mecanismo de control

con la finalidad de incrementar la vida util de la luminaria.
e  Facilitar el desmontaje del producto para cuando se convierta en residuo.
e Incrementar el uso de materiales reciclables en los disefios de producto

e Uso de Materiales reciclados en nuevos disefnos

A) Luminarias regulables:

Entendemos por luminarias regulables aquellas que permiten ajustar su consumo regulando la intensidad luminosa
mediante alguna de las tecnologias existentes, por ejemplo, DALI, 1-10V y corte de fase.

De todo el producto catalogado en 2022, destacamos los siguientes datos:

El 55,64% de luminarias de marca LedsC4 son regulables.

El objetivo de LedsC4 es mantener el indicador 250% de luminarias regulables para disponer de diferentes soluciones

y satisfacer las necesidades del cliente.

B) Eficacia del led utilizado:
La eficacia del modulo led utilizado en las luminarias juega un papel muy importante en el impacto ambiental durante

la etapa de uso de las luminarias.

Por este motivo, LedsC4 analiza la clase de eficiencia energética de los leds utilizados en los productos para poder

mejorarlo y asi disminuir el impacto ambiental.
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La clase de eficiencia energética del led esta denominada por una letra (que va de A a G), ésta indica la eficacia total

de la red eléctrica, la clase energética A es la mas eficaz y la G es la menos, tal y como se muestra en la siguiente

tabla:
Claze de eficiencia energética Eficacia total de la red eléerrica qTy (lm/W)
A 2105 Ty D
B 1852 qTy < 210 m
c 160 < 4Ty < 185
D 1352 Ty < 160
E 1105 4Ty < 135

F 852 Ty < 110

Todos los productos nuevos disefados bajo la marca LedsC4 disponen de modulos leds de clases energéticas

comprendidas entre la letra A y D, excepcionalmente minimo E.

Asimismo, gracias a la eficiencia de las luminarias led de LedsC4 y de nuestros dispositivos de regulacion y control,
conseguimos un ahorro de consumo del energético que puede ir del 20% hasta el 75% frente a otras luminarias

convencionales del mercado.

C) Potenciar el disefio de la luminaria que permita el reemplazamiento del médulo led y mecanismo de control con la

finalidad de incrementar la vida util de la luminaria.

Los componentes de una luminaria mas susceptibles a romperse/fallar/ terminar su vida util son el médulo led y driver
(partes electronicas), por este motivo LedsC4 disefa luminarias con led y driver reemplazables por un técnico que
permite alargar la vida atil de la luminaria y fomentar la economia circular.
Destacamos los siguientes datos sobre el producto catalogado en 2022:

- Marca LedsC4:

El 99,87% permiten el recambio del mecanismos de control por un técnico.

El 98,29% permiten el recambio del médulo LED por un técnico.
LedsC4 adquiere el compromiso de mantener los indicadores anteriores por encima del 98%.

D) Facilitar el desmontaje del producto para cuando se convierta en residuo.

Definimos luminarias faciimente desmontables aquellas que las partes de diferente material que la componen se
puedan separar y entonces poder segregar/clasificar el residuo al contenedor que le corresponda segun el tipo de
material para una gestion de residuos correcta.

A continuacion, se detalla el % de producto catalogado en 2022 facilmente desmontable por marca:

- Marca LedsC4: 90% de luminarias facilmente desmontables

El objetivo de LedsC4 es mantener igual o por encima el valor de 90%.
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E) Incrementar el uso de materiales reciclables en los disefios de producto

LedsC4 tiene definido los materiales que son facilmente reciclables y en base a ello se analizan las luminarias que su
principal componente esté compuesto por materiales facilmente reciclables.

Actualmente el 79% de luminarias catalogadas marca LedsC4 su estructura (componente principal de la luminaria) es

de material facilimente reciclable.

F) Uso de materiales reciclados o bajo en carbono.
No se dispone de producto de material reciclado en ninguna marca. LedsC4 se compromete a que el 20% de las

luminarias en 2026 estén compuestas con materiales reciclados.

Sobre el material bajo en carbono, LedsC4 ha apostado por el aluminio. El aluminio bajo en carbono es un material
fabricado mediante energia renovable y con una tecnologia de electrolisis muy eficiente, y emite una cuarta parte
menos de COz que la emisionmedia mundial de fabricacion de aluminio. Hay que destacar que la familia circular, que
corresponde al 4% de luminarias catalogadas en 2022, su principal componente es de material de aluminio bajo en

carbono.

e Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto, de energia

Consumo energético directo dentro de la organizacion, fuentes no renovables:

Electricidad Consumo total Consumo total Ratio
(kwh) (GJ) (kwh/empleado)

2022

1.186.058

4.269,81

2.425,48

2021

1.050.147

3.780,53

2.638,56

Gas propano

Consumo total

Consumo total

Ratio (kg/empleado)

(kg) (GJ)
2022 86.231 415513 176,34
2021 97.005 4.645,37 242,22

Los principales consumos energéticos indirectos corresponden al consumo de electricidad de los productos

comercializados, al consumo de combustibles fosiles por vehiculos de transitarios y agencias de transporte

subcontratadas, asi como al consumo de combustibles fosiles por los vehiculos de los trabajadores.

Intensidad energética:

Intensidad energética (GJ/ud fact)

2022

Intensidad energética (GJ/ud fact)
2021

0,0028

 Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables
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Con el fin de reducir el consumo energético se promueve un uso responsable de la energia, incrementando la
comunicacion y sensibilizacion del personal. Por otra parte, en la adquisicion de nuevos equipos o realizacion de

obras en nuevas instalaciones, se tienen en cuenta criterios de eficiencia energética y uso de energias renovables.

Finalmente, mediante a las reingenierias y mejoras aplicadas sobre nuestras luminarias para que sea mas eficiente,

también colaboramos en la reduccion del consumo energético por parte del consumidor final.

LEDSC4 ha empezado a calcular su huella de carbono y ha definido tanto objetivos de reduccion de la misma a medio
y largo plazo (ver apartado ‘Cambio Climatico’) como planes para alcanzarlos (instalacion de placas fotovoltaicas en

LedsC4, sustituir equipos de climatizacion por otros mas eficientes en Bover, etc.).

LedsC4 entrega a su personal un manual de buenas practicas en relacion a la gestion de residuos y uso eficiente de
la energia, papel y agua. Ademas, apostamos por tecnologia que contribuya a reducir el consumo energético. En los
3 ultimos anos se ha realizado una serie de inversiones en la sede central de LedsC4 en esta linea, como la instalacion
de luminarias de nuestro catalogo de Smart Lighting y nuevos equipos de climatizacion mas eficientes con control
centralizado de temperaturas, o la sustitucion del techo para mejorar el aislamiento y la eficiencia energética de la

empresa.
Cambio climatico

« Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado
de las actividades de la empresa

A través del célculo de la huella de carbono, se determinan las emisiones de gases de efecto invernadero -origen y
magnitud- que genera LedsC4. Una vez calculada, se proponen actuaciones/objetivos para reducir dichas emisiones y asi

contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

El estudio abarca todas las empresas del grupo con actividad productiva (LedsC4, Bover y Carandini) y se ha realizado a
través de la calculadora proporcionada desde el Ministerio para la Transicion Ecolégica (incluye el célculo del alcance 1y
alcance 2 en el caso de Bover y Carandini y también el alcance 3 en el caso de LedsC4). El enfoque de consolidacion para

las emisiones es el enfoque operacional.

Alcance 1: emisiones directas que ocurren de fuentes que son de propiedad o estan controladas por la empresa

(calderas y vehiculos)

Alcance 2: emisiones indirectas asociadas a la generacion de electricidad adquirida por otras empresas y

consumida por la organizacion.

Alcance 3: otras emisiones indirectas que son consecuencia de la actividad de la empresa, pero ocurren en fuentes

que no son propiedad ni estan directamente controladas por la empresa. LedsC4 ha incluido los siguientes aspectos:
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viajes in itinere, viajes por trabajo, servicios subcontratados, transporte de materias primeras, componentes y

producto final, residuos generados y consumo de agua.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en 2022:

LedsC4

EMISIONES 2022

Alcance 1 (t CO0zeq)

Alcance 2 (t COz2¢eq) 235
Alcance 3 (t COz2¢eq) 333.693
Total de emisiones (t CO2eq) 334.363

Bover

EMISIONES 2022

Alcance 1 (t COzeq) 9,07
Alcance 2 (t COz2eq) 28,39
Total de emisiones (t COzeq) 37,46
Carandini
EMISIONES 2022
Alcance 1 (t COzeq) 24,27
Alcance 2 (t COzeq) 66,40
Total de emisiones (t COzeq) 90,67

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en 2021:

EMISIONES 2021

Alcance 1 (t COzeq) 432,05
Alcance 2 (t COzeq) 157,52
Total de emisiones (t COz2eq) 589,57

e Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Este ejercicio 2022 se han instalado placas fotovoltaicas en el centro productivo de Tora y en el almacén logistico ubicado

en La Granyanella. En Bover se ha sustituido la caldera de gasoil por equipos de climatizacion mas eficientes.
En 2023 se planea realizar las siguientes actuaciones para reducir la huella de carbono:
- Puesta en funcionamiento de las placas fotovoltaicas instaladas a finales de 2022 en Tora y La Granyanella.
16
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- Instalacion de puntos de carga de coches eléctricos en Toré y La Granyanella.
- Segmentar la nave de Granyanella en varios sectores para una climatizacion mas eficiente.
- Sustitucion de quemadores de pintura por unos mas eficientes en el centro productivo de Tora.

- Participar en proyectos de compensacion de emisiones.

LedsC4 esta plenamente comprometida con el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables en base a la legislacion

vigente, y somos muy conscientes de que cuidar el planeta es responsabilidad de todos.

Disponemos de una plataforma de identificacion y actualizacion de requisitos legales que facilita el cumplimiento de la

normativa medioambiental: no tenemos constancia de ningun incumplimiento legal.

e  Metas de reduccion voluntarias a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y medios implementados para tal fin

Se establece como objetivo reducir un 15% la huella de carbono (alcance 1y 2) en el afio 2026, ademés de, a corto

plazo, terminar el célculo del alcance 3 en LedsC4 teniendo en cuenta todas las categorias que la componen.

Proteccion de l1a biodiversidad

e  Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

No se han establecido medidas al respecto ya que el impacto de nuestra actividad en la biodiversidad no es relevante.

+ Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

No se realizan actividades en areas protegidas.

Ccuestiones sociales vy relativas al personal

En LedsC4 contamos con un equipo de profesionales altamente preparado, con gran nivel de implicacion y orientados a
la accion y a la toma de decisiones. Pretendemos generar un ambiente de trabajo que permita a las personas desarrollar
todo su potencial, trabajar en equipo, superar retos y alcanzar los objetivos empresariales. Es por ello que acompariamos
a las personas en todas las fases de su experiencia como empleados, ofreciéndoles en cada momento el soporte

necesario para garantizar su bienestar y crecimiento profesional.

Empleo

Numero total y distribuciéon de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional al cierre de
ejercicio.

LedsC4 y sus sociedades dependientes cuentan con una plantilla de 509 trabajadores al cierre del ejercicio 2022.
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Menos de 30
Hombre anos Entre 30 y 50 Mas de 50 anos
267 242 70 31 128

Directores/as &
Responsables Comerciales Técnicos/as | Administrativos/as| Operarios/as
Dpto
63 108 M

65 132

Espana 449
Resto de Europa 21
Resto del mundo 39

En el ejercicio 2021:

Menos de 30
Hombre anos Entre 30 y 50 Mas de 50 anos
238 214 47 283 122

Directores/as &
Responsables Comerciales Técnicos/as | Administrativos/as| Operarios/as
Dpto
57 89 12

121

Espana 402
Resto de Europa 20
Resto del mundo 30

e Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. Promedio anual de contratos por
modalidad, sexo, edad y clasificacion profesional

Al cierre del ejercicio 2022, el 99,8% de la plantilla tiene un contrato indefinido y el 94% esté trabajando
a jornada completa.

m Menos de 30 anos | Entre 30 y 50 | Mas de 50 anos
128

Indefinido 258,2 230,8 62,2 298.,8
Temporal 0,1 0,3 0,1 0,3 0
: - 18
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Director
CEEIEED Comerciales Técnicos/as Administrativos/as | Operarios/as
Responsables Dpto

Indefinido 62,4 100,9 126,4 134,6
Temporal 0 (o] (0] 0.4 o

mm Menos de 30 anos | Entre 30 y 50 | Mas de 50 anos

J. completa 213,6 58,8 124,9
J. parcial 1,3 17,5 3,6 22,1 3,2
Responsables Comerciales Técnicos/as Administrativos/as | Operarios/as
Dpto
J.Completa 62,2 92,3 14 128
J.Parcial 0,7 0,1 8,7 12,9 6,5

Al cierre del ejercicio 2021, el 98% de la plantilla tiene un contrato indefinido y el 93% esté trabajando a
jornada completa.

m Menos de 30 afios | Entre 30y 50 afios | Mads de 50 afios
230 208 41 279 118

Indefinido
Temporal 7 7 10 1 3
Directores/as & Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as
Responsables Dpto
Indefinido 71 51 88 116 112
Temporal 1 1 3 4 5
mm Menos de 30 afios | Entre 30y 50 aiios | Mas de 50 afios
J.Completa 226 191 44 259 115
J.Parcial 11 24 7 22 6
BiEctores/asit Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as
Responsables Dpto
J.Completa 71 51 85 103 107
J.Parcial 1 1 6 17 10

19
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e  Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

En el ejercicio 2022:

Menos de 30 . _
Entre 30 y 50 Mas de 50 anos
anos

Mujer 1 2 2

Hombre 2 5

Directores/as &
Responsables Comerciales Técnicos/as | Administrativos/as| Operarios/as
Dpto
Mujer 1 0 1 2 1
Hombre 1 4 2 1 o

En el ejercicio 2021:

Menos de 30 afios |Entre 30 y 50 afios| Mas de 50 afios

Mujeres 2 4 3
Hombres 0 10 1

Directores Mando? Técnicos/as | Administrativos/as | Jefes/as Secciéon Operarios/as Op(?ra'rlos/as
Intermedios Especializados/as
1 2 0 6 0 0 0
1 4 3 2 0 1 0

Mujeres
Hombres

e  Remuneraciones medias desagregadas por sexo, edad y clasificacion profesional

En el ejercicio 2022:

. Menos de 30 , _

38.933 29.122 23.770 36.735 37.246

Directores/as & . o . - ;
Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as

Responsables Dpto

63.204 53.302 33.505 26.701 23.093
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En el ejercicio 2021:

mm Menos de 30 afios | Entre 30y 50 afios| Mas de 50 afios

40.169 28.685 24.607 33.624 40.770
Directores Mando:s Técnicos/as Administrativos/as | Jefes/as Seccién Operarios/as Op(?ra‘rlos/as
Intermedios Especializados/as
61.119 49.821 38.648 25.471 30.087 21.513 28.584

. Brecha salarial

En el ejercicio 2022:
Direct:
Irectores/as & Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as
Responsables Dpto
3% -16% 13% 10% 13%
En el ejercicio 2021:

Directores/as & . .. .. ) s ) Operarios/as
/ Comerciales Técnicos/as Administrativos/as | Jefes/as Seccion Operarios/as p. : /
Responsables Dpto Especializados/as

1,3% -5,5% 17,8% 23,8% -1,0% 9,0% 54,4%

¢ Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo

El sueldo medio de los directivos es de 72 miles de € (hombres) y de 69 miles de € (mujeres) (66 miles de € en hombres

en 2021y 64 miles de € en mujeres).

+ Implantacion de politicas de desconexion laboral

Entre las distintas herramientas corporativas, LedsC4 cuenta con un Protocolo de Desconexion Digital que hace expresa
mencion a la promocion de la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral. LedsC4 adopta y fomenta las leyes

desarrolladas en este sentido.

¢  Empleados con discapacidad

LedsC4 cuenta con 6 empleados con discapacidad y subcontrata procesos productivos a entidades que

fomentan el empleo de personas con discapacidad, dando cumplimiento a la normativa correspondiente.

Organizacion del trabajo

e  Organizacion del tiempo de trabajo
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LedsC4 organiza los turnos de trabajo respetando las horas maximas establecidas por cada uno de los marcos legislativos
correspondientes, ademés de incorporar las pausas y descansos necesarios para reducir la fatiga de los empleados.
Anualmente, pacta con los representantes de los trabajadores los calendarios laborales donde se establecen horarios,

vacaciones, festivos y otros dias de disfrute personal.

. Numero de horas de absentismo

El grupo ha registrado un total de 27.311 horas de absentismo.

e Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

LedsC4 ofrece a sus empleados un amplio abanico de ventajas y beneficios orientados a facilitar su bienestar y el
disfrute de la conciliacion. Cabe destacar la implantacion del, la flexibilidad horaria de entrada, salida y almuerzo, los

horarios intensivos en fabrica o el Protocolo de Desconexion Digital, entre otros.

Las medidas de conciliacion implantadas en LedsC4 han posibilitado mantener un reducido indice de absentismo:

dichas herramientas de flexibilidad permiten encajar las necesidades personales del empleado con el trabajo.

Salud y seguridad
Los/las trabajadores/as de LedsC4 son nuestro principal activo: velar por su seguridad y salud es nuestra maxima

prioridad.

En estrecha colaboracion con nuestro servicio externo, trabajamos para que la prevencion de riesgos laborales y la
promocion de la salud estén completamente integradas en el sistema de gestion de la empresa, inculcando a las

personas una cultura preventiva que nos ayude a configurar un entorno laboral seguro y saludable.

e  Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Las principales actividades en las que sustentamos la prevencion de riesgos laborales son:

- Programacion de la actividad preventiva: anualmente definimos los principales aspectos a trabajar y
su calendarizacion.

- Evaluaciones de riesgo: Identificamos los riesgos asociados a los puestos de trabajo y desarrollamos
medidas correctivas para eliminarlos o reducirlos en un proceso de mejora continua.

- Nuestro servicio de prevencion externo realiza inspecciones de seguridad para detectar posibles
infracciones o riesgos no contemplados en las evaluaciones.

- Formacion e informacion: Todas las personas reciben formacion de los riesgos y medidas
preventivas asociadas a su puesto de trabajo, y se disefian acciones formativas especificas focalizadas a
riesgos mas genericos.
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- Vigilancia de la salud: Se realizan de forma periddica, ante cualquier cambio de puesto de trabajo
relevante o después de una baja de larga duracion.

- Investigacion de accidentes de trabajo: Todos los accidentes de trabajo, tanto con baja como sin
baja, son investigados para detectar dreas de mejora e implantar acciones correctivas.

- Coordinacion de actividades empresariales: Todos nuestros proveedores deben cumplir con
estricta rigurosidad los protocolos y medidas de seguridad establecidas por la ley o bien por normativa

interna de LedsC4.

e Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad

indices de siniestralidad 2022:

MUJERES HOMBRES

Numero de accidentes con

baja 2 3
indice frecuencia* 5,0 6,7
indice gravedad** 0,02 0,1

*indice de frecuencia: nimero de accidentes con baja x 1.000.000 / horas trabajadas
*indice de gravedad: dias de baja x 1.000 / horas trabajadas

indices de Sinestralidad

Numero de accidentes con baja 3 2
indice frecuencia (*) 8,0 4,9
indice gravedad (**) 0,2 0,0

(*) indice de frecuencia: nimero de accidentes con baja x 1.000.000/ horas trabajadas

(**) indice de gravedad: dias de baja x 1.000/ horas trabajadas

En el gjercicio 2021:

« Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

A'lo largo del ejercicio 2022 ni en el 2021 no se ha registrado ningun caso de enfermedad profesional.
Relaciones sociales
e  Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y

negociar con ellos

La distribucion de las oficinas centrales de LedsC4 - sin despachos ni paredes de separacion- fomentan el
didlogo, la interaccion y cooperacion entre los miembros del equipo, a la vez que facilitan la cercania y eliminan

barreras jerarquicas.
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Disponemos de distintos canales de comunicacion para interactuar con nuestros colaboradores (Intranet
Corporativa, Newsletter interna, Portal del Empleado, Buzén de Sugerencias...) ademas de celebrar Sesiones
Informativas con caracter semestral en que la Direccion General comparte informacion sobre la evolucion de la

empresa y principales retos y proyectos.

LedsC4 cuenta con representacion legal de los trabajadores en 4 de las 17 empresas que configuran el grupo.

«  Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

El 100% de los empleados de Espafa, Francia, Alemania, Bélgica y Singapur estan cubiertos por convenio
colectivo. En el resto de paises en que el Grupo tiene personal, las relaciones laborales se regulan de acuerdo con la

legislacion laboral correspondiente.

Con el objetivo de ir mas alld de lo recogido en la legislacion laboral y convenios colectivos, en LedsC4 contamos

también con un codigo ético y manual de buenas practicas que constituyen el pilar de nuestras relaciones laborales.

Formacion

e Politicas implementadas en el campo de la formacion

LedsC4 elabora su plan de formacion anual en base a las necesidades detectadas por los managers.

El plan de formacion recoge tanto acciones transversales como programas concretos orientados a determinados
colectivos.

Tras la realizacion de cada accion formativa se valora la satisfaccion por parte de los asistentes y su efectividad por

parte del manager. Dicha evaluacion permite reforzar la formacion o replantear su contenido o duracion a futuro.

o  Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

2022

Acciones formativas 64
Personas formadas 412
% de la plantilla formada 84%
Horas de formacion 7.123

DIRECTORES/AS -
RESPONSABLES DPTO COMERCIALES TECNICOS/AS | ADMINISTRATIVOS/VAS| OPERARIOS/AS
935 560

1861 2191 1476

Light for 24
better living



LedsC4

En el ejercicio 2021:

50 Acciones Formativas
309 Personas Formadas
74,93% de la Plantilla Formada
4.088 Horas de Formacidn:
Formacion Responsables Dpto Especializados/as
4.088 542 533 1225 1060 96 493 139

En ambos ejercicios, la formacion impartida se ha orientado al Desarrollo de competencias digitales, Formacion de
producto y conocimientos técnicos de iluminacion, Idiomas, Sostenibilidad y otras competencias personales y

profesionales.

Accesibilidad universal para 1as personas con discapacidad

LedsC4 cuenta con 6 empleados con discapacidad y colabora con el Centro Especial de Empleo de la Fundacion MAP
-que emplea personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad- contratando diversos procesos

productivos.

Igualdad

+ Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
planes de igualdad
La empresa dispone de un Plan de Igualdad segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y la Ley

17/2015 de 21 de julio, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Sus principales son:

- Promover y/o aumentar la presencia de mujeres y hombres en aquellas éreas y/o departamentos donde
tengan una baja representacion, respectivamente, teniendo en cuenta la oferta y la demanda del mercado
laboral.

- Integrar aun mas la perspectiva de género en la gestion de la Empresa, en las politicas, procedimientos y
acciones de las diferentes areas/departamentos de LedsC4.

- Garantizar las condiciones laborales igualitarias en funcion del rol empresarial.

- Mejorar la distribucion de retribuciones en funcion del puesto de trabajo y no por razon de género.

- Facilitar el acceso a: formacion, desarrollo y promocion de las personas en un marco de igualdad de
oportunidades.

- Prevenir, evitar y garantizar la atencion necesaria para combatir los posibles casos de acoso sexual y acoso
por razoén de sexo.

- Conseguir igualdad de trato y respeto hacia la diversidad y hacia la diferencia.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en LedsC4, y

fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
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En LedsC4 somos conscientes de la importancia de seguir avanzando en materia de igualdad. Por eso, contamos con
una Comision de Igualdad cuya principal mision consiste en velar por la implantacion del plan de igualdad y actuar ante
cualquier solicitud o denuncia de discriminacion o acoso.

El indicador utilizado para el seguimiento del correcto desarrollo de esta materia y los logros alcanzados es el
cumplimiento del calendario establecido en el Plan de Igualdad. En el ejercicio 2022 se han alcanzado todos los

objetivos planteados al respecto.

e Medidas adoptadas para promover el empleo
LedsC4 participa en ferias locales de empleo (Anoia Activa, Innova-Ocupacio,...), y colabora con Universidades e

Institutos de Formacion Profesional acogiendo estudiantes en practicas.

«  Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad
El Codigo Etico - norma de primer nivel en el Grupo- hace mencion expresa al respeto mutuo, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo. Existe un protocolo de actuacion en caso de acoso sexual

0 por razon de sexo, del cual se ha hecho difusion a nivel interno.

« Politica contra todo tipo de discriminacion y de gestion de la diversidad

El Codigo Etico del Grupo, en su apartado “4.-Compromisos’, establece:

“El respeto mutuo y la igualdad son los principios sobre los que se basan las relaciones de trabajo en el Grupo
LedsC4.

No se admitiré ningun tipo de discriminacion contra alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias,
Su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia o
por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores.”

Derechos Humanos

En relacion con el respeto de los derechos humanos se informaré de cualquier procedimiento formal y medias

adoptadas en materia de:Derechos humanos

El Codigo Etico de LedsC4 - norma méaxima dentro del Grupo y de obligado cumplimiento -contiene mencién a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en relacion con nuestro rechazo expreso a
cualquier tipo de discriminacion por motivo de raza, color, género, orientacion sexual, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional y/o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra

condicion.
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e  Prevencion de riesgos de vulneracion de derechos humanos

En caso de recibir una denuncia de esta indole, la Comision del Codigo ético realizaria la investigacion
correspondiente y aplicaria las medidas necesarias. No se ha recibido ninguna denuncia por vulneracion de

derechos humanos.

e  Medidas para mitigar, gestionar y reparar los posibles abusos cometidos

El Compliance Officer activaréa los correspondientes protocolos en caso de detectar casos de abusos, poniendo

el caso en conocimiento del Consejo de Administracion.

«  Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

No se ha recibido ningun tipo de denuncia por vulneracion de derechos humanos durante el aio 2022.

« Promocioén y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con:

- El respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva;
—  Laeliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion;
- La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo

infantil.

En el Codigo Etico se establece nuestro rechazo frontal al trabajo infantil y al trabajo forzoso u obligatorio,
adhiriéndonos a las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en relacién al trabajo infantil y la

esclavitud.

LLucha contrala corrupcion y ¢l soborno

¢  Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Entre sus herramientas corporativas de Buen Gobierno, LedsC4 cuenta con una ‘Politica antisoborno y
anticorrupcion’. Por otra parte, los Sistemas de Control y Separacion de Funciones implantados en el

Grupo aseguran la licitud en todas las practicas relativas a Cobros y Pagos.

e  Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

LedsC4 cuenta con una ‘Politica de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo’,
que asegura que las operaciones de compra y venta se canalizan a través de entidades bancarias

cumpliendo en todo momento con las normas SEPBLAC y de blanqueo de capitales.
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e  Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

El importe de aportaciones a fundaciones sin animo de lucro: 423 EUR (2.036 EUR en 2021)

Asimismo, la empresa ha destindo 13.963 EUR a la adquisicion de productos provenientes de entidades sociales.

Informacion sobre la Sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

. Medalla de oro en sostenibilidad

e Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

El principal centro productivo de LedsC4 esté ubicado en Tora (Lleida) y su plataforma logistica en La Granyanella (Lleida),
ambas poblaciones de menos de 2.000 habitantes y ubicadas fuera del ambito metropolitano. LedsC4 genera empleo
estable en zonas con baja densidad industrial y de forma indirecta a través de la contratacion de productos y

servicios de proximidad, lo que frena el éxodo rural.

e Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

LedsC4 colabora con distintas entidades sociales para maximizar el impacto positivo en su entorno.

En el ejercicio 2022 LedsC4 ha llevado a cabo multitud de acciones de caracter social. Entre otras muchas, ha
colaborado con la Associacio Alba (adquisicion de Lotes de Navidad sociales y ‘Roses de Sant Jordi de galleta’), ha
participado en las campanas de donacion de sangre del Banc de Sang i Teixits, o en ‘El Gran Recapte’ del Banc dels

Aliments.

También ha impulsado proyectos como ‘Corazones solidarios’ -cuya recaudacion se destiné a ‘La Marat¢ de TV3’-, “Sus
derechos en juego” colaborando con la Cruz Roja en la compra de juguetes para nifos en situacion de exclusion social,
ayudando en la recaudacion de fondos para destinar a las personas afectadas por el terremoto de Turquia, 0 una
campana de recogida de ropa, comida y medicamentos para la entidad Hope pour I'Ukraine para ayudar a las victimas

de la guerra.

LedsC4 contribuye de forma relevante en el desarrollo social, generando empleo directo en zonas rurales y

contribuyendo a la consolidacion de su tejido econémico y social.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diadlogo con
estos

LedsC4 se implica y fomenta la buena relacion con las comunidades locales, participando activamente en
actividades culturales/sociales y fomentando el contacto e interaccion con las autoridades (Ayuntamientos,

Consejos Comarcales y Diputaciones, Sindicatos...).
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e Acciones de asociacion y/o patrocinio

LedsC4 participa activamente en asociaciones profesionales (CICAT, FEDAI, ANFALUM, AMEC...) y colabora con
Escuelas y Universidades en programas vinculados al Disefio y la lluminacion (IED, UPC, ELISAVA...). A su vez,
patrocina y acompana iniciativas sociales y culturales en el ambito local (esponsorizacion de equipos deportivos,

donaciones de producto, patrocinio de revistas, entre otras).

Subcontratacion y proveedores

Somos conscientes de la importancia de nuestros proveedores y sabemos que son una pieza clave para conseguir los

resultados deseados.

Actualmente LedsC4 dispone de un amplio abanico de proveedores cuidadosamente seleccionados en Europa, Asia,

Estados Unidos, Canada y Africa.

Antes de empezar a colaborar con LedsC4, el potencial proveedor debe superar una evaluacion inicial orientada a

conocer a grandes rasgos aspectos fundamentales relacionados con:

—_

Condiciones de compra o contratacion
Informacion de ventas

Instalaciones y equipamientos

 w D

Calidad y medio ambiente
a. Sistema de calidad implantado
b. Sistema de medio ambiente implantado
C. Cumplimiento de legislacion ambiental en vertidos, emisiones y gestion de residuos

5. Caodigo ético

Para que un proveedor sea seleccionado y aceptado, tendra que obtener una puntuacion igual o superior a 5 en todos

los aspectos y deberd cumplir con todos los puntos del cédigo ético de LedsC4.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental

En lo que a responsabilidad ambiental se refiere, se exigen a los proveedores todos los certificados que aseguren el

cumplimento de la normativa medioambiental correspondiente.

o  Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Los proveedores inicialmente aceptados, estan sujetos a reevaluaciones anuales.

Las reevaluaciones anuales consisten en evaluar los siguientes aspectos: inspecciones de calidad en el producto,

reclamaciones de clientes, tiempo de entrega, comportamiento medio ambiental y una nota subjetiva en la cual se
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valorara la experiencia de trabajo con ellos desde un punto de vista técnico y comercial. En caso de obtener una

puntuacion inferior a 5, el proveedor no recibird nuevos pedidos, y si no se evidencian mejoras en el futuro, éste sera

descartado.

También se realizan auditorias en instalaciones del proveedor para evaluar aspectos medio ambientales, de calidad y

codigo ético.

Por otro lado, LedsC4 dispone de un sistema de inspeccion de producto en las instalaciones de los principales

proveedores. Este proceso permite mantener una estrecha vigilancia del producto una vez fabricado y de forma

previa a su envio.

consumidores

e  Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

LedsC4 asegura que todas sus luminarias cumplen con las directivas europeas y otros requisitos de ambito

internacional. Para ello, los productos son ensayados segun las normas pertinentes en nuestro laboratorio interno

o bien son ensayados y/o certificados por un laboratorio acreditado.

«  Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

El Departamento de Atencion al cliente recoge y registra todas las reclamaciones y quejas relacionadas con el

producto o servicio, y las deriva al Servicio Técnico o al Departamento adecuado para su andlisis, correccion y

respuesta. El propio Departamento de Atencion al Cliente comunica con el Cliente para trasladar la solucion.

Las Reclamaciones Oficiales de Organismos Publicos se derivan a la Direccion Financiera, que tras recibir la

informacion y anélisis de los departamentos implicados, formaliza la correspondiente respuesta y/o Plan de

Accioén

Informacion fiscal

e  Resultados, impuestos sobre beneficios y subvenciones por pais (datos en EUR)

En el ejercicio 2022:

m Resultados Impuestos Subvenciones

7.136.448

Espaina

Polonia
Emiratos Arabes
Reino Unido
Sudéfrica
Alemania
Singapur
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15.070
137.944
208.891

64.527

43.063
4.881

1.272.078
1.755

0

40.246
15.221
14.044

91

28.145
0

0
5.855

13.365
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Colombia 78.441 58.420 0]
Estados Unidos 125.273 33.390 0]
7.814.538 1.435.245 47.365

(*) Los resultados indicados son antes de impuestos y ajustes de consolidacion.

En el ejercicio 2021:

Espaifa 4.963.751 824.614 165.193
Polonia 48.850 537 0
Emiratos Arabes 242.113 0 0
Reino Unido 247.688 63.014 17.786
Sudafrica 15.977 4.474 0
Alemania 30.447 10.014 9.758
Singapur 2.900 0 3.335
Colombia 38.832 14.492 0
EEUU 91.785 27.104 0

5.682.343 944.249 196.072
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Indice EINF
Relacion P4qi Titulo del
Ambitos y Contenidos de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre estandares Descripcion GRI agina ftulo de
EINF apartado
GRI
1. Modelo de negocio
Detalles organizacionales Modelo de
Entidades incluidas en la negocio
Entorno empresarial presentacion de informes de 3-4 | Punto de
sos.tenlbllld.ad . contacto:
GRI 2-1 periodo c?bjeto o e leds@leds-c4.com
’ frecuencia y punto de contacto —
L 2-2, Actualizacion de la informacion 6 Politicas
Organizacion y estructura 2-3, Verificacion externa 3 Modelo de
2-4, Actividades, cadena de valor y negocio
2-5, otras relaciones comerciales Modelo de
Mercados en los que opera 2-6, Estructura de gobernanzay 3 negocio
2-9, composicion
Objetivos y estrategias 2-12, Funcién del méximo 6rgano de 3-4 MOdG'O de
213, gobierno en la supervisién de la negocio
214 gestion de los impactos
’ Delegacion de la responsabilidad Modelo de
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura de gestion de los impactos 3-5 negocio
evolucion Funcién del méaximo érgano de 6-7 .
gobierno en la presentacion de Riesgos
informes de sostenibilidad
Procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion, GRI 2-22, | Declaracion sobre la estrategia de
evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos 2-23, desarrollo sostenible 6 Politicas
significativos. 2-24, Compromisos y politicas
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desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.

Gestion de los temas materiales

2-25, Incorporacién de los compromisos
2-26, y politicas
207 Procesos para remediar los
Procedimientos de verificacion y control, incluyendo qué medidas se 'mpaCtps negativos -
Mecanismos para solicitar
han adoptado. asesoramiento y plantear
inquietudes
Cumplimiento de la legislacion y las
normativas
Descripcion de los principales riesgos relacionados con las diferentes
cuestiones y vinculados a la actividad de la entidad o el grupo Enfoque para la participacién de
Gestion de dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados GRI 2-29 los grupos de interés Modelo de
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, GRI 3-1 Proceso de determinacién de los 5 NedOCIo
europeos o internacionales de referencia para cada materia. GRI 3-2 temas materiales 6-7 Ri v
Efecto de los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un GRI 3-3 | Lista de temas materiales 168gos

2. Cuestiones medioambientales

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud
y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion

emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente

desarrollo sostenible

. Cuestiones
ambiental. GRI1 Fundamentos 7-9 . .
- = - - medioambientales
Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales.
La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales.
Emisiones de carbono: medidas para prevenir, reducir o reparar las o5 Declaracion sobre la estrategia de 7.9 Cuestiones

medioambientales
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Cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de desechos.

Gestion de impactos significativos

Economia circular y
prevencion y
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GRI 306-2/3 | relacionados con los residuos 9-10 tion d
i i o i Residuos generados geg lon de
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. residuos
Interaccion con el agua como
recurso compartido
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las GRI 303 Gestién de los impactos 10-11 Uso sostenible de
limitaciones locales. relacionados con el vertido de recursos
agua
Consumo de agua
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la GRI 301 Reduccién del consumo 1013 Uso sostenible de
eficiencia de su uso. energeético recursos
Energia: Consumo, directo e indirecto, medidas tomadas para mejorar GRI 302 Consumo de energia dentro de la 14 Uso sostenible de
la eficiencia energética, uso de energias renovables organizacion recursos
!_os elementos importantes de las emisiones de ggges de efecto Emisiones directas de GEI (alcance o
invernadero generados comor esultado de las actividades de la ) 15-17 | Cambio climatico
empresa Emisiones indirectas de GEl
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del GRI 305 asociadas a la energia (alcance 2) L
o . 15-17 | Cambio climatico
Cambio climéatico. Procesos para remediar los
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo impactos negativos 1517 | Cambio climética
plazo para reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin. Reduccion de las emisiones de GE|
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. ignificati -
para p ar . : Impa_ctos significativos de Ias. . Proteccion de la
Impactos causados por las actividades u operaciones en éreas GRI 304-2 | actividades, productos y servicios 17 biodiversidad
protegidas. en la biodiversidad
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3. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y Empleados

clasificacion profesional. GRI2-7, | Trabajadores que no son

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. =L empleados y

T v idefinid | - 2-19, Politicas de remuneracion

Prome io anual de contratog in efl,nl 0s, tempora esy atiempo 220, Proceso para determinar la .

parcial por sexo, edad y clasificacion profesional. -1 remuneracion Cuestiones

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. Ratio de compensacion total anual | 17-21 |sociales y relativas

Brecha Salarial. al personal

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la Ratio del salario base y de la

retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas GRI 405-2 |remuneracién de mujeres frente a

de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion hombres

desagregada por sexo
Cuestiones

Implantacion de medidas de desconexion laboral GRI1 Fundamentos 17-21 | sociales y relativas
al personal

Organizacion del tiempo de trabajo.

. - Empleados
Numero de horas de absentismo. . , o
, . - , — GRI 2-4 Identificacion de peligros, Organizacion del
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar - . 21 .
e 403-2 evaluacion de riesgos e trabajo

el ejerc.|0|o corresponsable de estos por parte de ambos investigacion de incidentes

progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo ' '

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo. Lesiones por accidente laboral _

: : GRI 403-9/10 | Las dolencias y enfermedades 22-23 | Salud y seguridad

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado laborales

por sexo.

Politicas implementadas en el campo de la formacién. | GRI404-1 | | 23-24 | Formacién |
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Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales.

Promedio de horas de formacion al
ano por empleado

La integracion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion
de la diversidad.

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos; prevencion de los riesgos de vulneracion de

y empleados

Personal de seguridad capacitado

eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.

derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y GRI 410-1 | en politicas o procedimientos de

reparar posibles abusos cometidos. derechos humanos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios Operaciones y proveedores en los

fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo GRI 407-1 |9ue el derecho a la libertad de

relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho asociacion y la negociacion

a la negociacion colectiva. colectiva podria estar en riesgo

La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la Qperao'(?ne,s, Y p,roveedores ceon
GRI 409-1 | riesgo significativo de casos de

trabajo forzoso u obligatorio

26

Accesibilidad
- : : , iversi 3 i universal para las
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. GRI 405-1 Diversidad en organos de gobierno 24 P
y empleados personas con
discapacidad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Planes de igualdad.
Medidas adoptadas para promover el empleo. S S S
Z IV | |
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo. GRI 405-1 9 9 24-25 | Igualdad

4. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Derechos humanos
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La abolicidn efectiva del trabajo infantil.

5. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

GRI 408-1

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

6. Informacion sobre la sociedad

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo
local.

Luchas contra la
corrupcion y el

de su responsabilidad social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

en la cadena de suministro y
medidas tomadas

Afiliacion a asociaciones 27-28 | soborno

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el Enfoque para la participacion de Informacion sobre
territorio. GRI 2-28 | los grupos de interés la Sociedad
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y GRI 2-29 Ope.ra.CiorTe,ls con programas de

: : . BN GRI 413-1 | participacion de la comunidad Informacién sobre
las modalidades de dialogo con éstos. (Participacion grupo de local, evaluaciones del impacto y 27-28 la Sociedad
interés) desarrollo
Las acciones de asociacion o patrocinio. 27-28 :zfgggiae(ggg sobre
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de Nuevos proveedores que han
igualdad de género y ambientales. pasado filtros de seleccion de By
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas GRIAT4=1" acusrdo con 9r|ter|os amb|eptales 28-29 Subcontratacion y

GRI 414-2 | Impactos ambientales negativos proveedores
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Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. Evaluacion de los impactos en la

salud y seguridad de los servicios 29 | Consumidores

GRI 416-1

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas.

Beneficios obtenidos por pais Valor econdémico directo generado

Impuestos sobre beneficios pagados GRI201-1 |y distribuido
. e L GRI 201-4 | Asistencia financiera recibida del
Subvenciones publicas recibidas gobierno

30 Informacion fiscal
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