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• Mercados en los que opera y marcas 
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Tipología Residuo Total (t)
No Destinados a 

eliminación (t)

Destinados a 

eliminación (t)

Chatarra de hiero 92,0 92,0

Madera 99,0 99,0

Papel y cartón 110,7 110,7

Plásticos Valorizables 62,0 62,0

Otros 65,8 30,8 35,0

429,6 394,6 35,0
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Indefinido 230 208 41 279 118

Temporal 7 7 10 1 3

Indefinido 71 51 88 116 112

Temporal 1 1 3 4 5

J.Completa 226 191 44 259 115

J.Parcial 11 24 7 22 6

J.Completa 71 51 85 103 107

J.Parcial 1 1 6 17 10

Hombre Mujer Menos de 30 años Entre 30 y 50 años Más de 50 años

Directores/as & 

Responsables Dpto
Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as

Menos de 30 añosHombre Mujer Entre 30 y 50 años Más de 50 años

Directores/as & 

Responsables Dpto
Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Operarios/as
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Mujeres 2 4 3

Hombres 0 10 1

Mujeres 1 2 0 6 0 0 0

Hombres 1 4 3 2 0 1 0

Operarios/as 

Especializados/as

Menos de 30 años Entre 30 y 50 años Más de 50 años

Directores
Mandos 

Intermedios
Técnicos/as Administrativos/as Jefes/as Sección Operarios/as
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40.169 28.685 24.607 33.624 40.770

61.119 49.821 38.648 25.471 30.087 21.513 28.584

Más de 50 años

Operarios/as
Operarios/as 

Especializados/as

Hombre Mujer Menos de 30 años Entre 30 y 50 años

Directores
Mandos 

Intermedios
Técnicos/as Administrativos/as Jefes/as Sección

1,3% -5,5% 17,8% 23,8% -1,0% 9,0% 54,4%

Directores/as & 

Responsables Dpto
Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Jefes/as Sección Operarios/as

Operarios/as 

Especializados/as
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Índices de Sinestralidad

Mujeres Hombres

Número de accidentes con baja 3 2

Índice frecuencia (*) 8,0 4,9

Índice gravedad (**) 0,2 0,0

(*) Índice de frecuencia: número de accidentes con baja x 1.000.000 / horas trabajadas

(**) Índice de gravedad: días de baja x 1.000 / horas trabajadas
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2021

50 Acciones Formativas

309 Personas Formadas

74,93% de la Plantilla Formada

4.088 Horas de Formación: 

4.088 542 533 1225 1060 96 493 139

Operarios/as
Operarios/as 

Especializados/as

Total Horas 

Formación
Comerciales Técnicos/as Administrativos/as Jefes/as Sección

Directores/as & 

Responsables Dpto
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España 4.963.751 824.614 165.193

Polonia 48.850 537 0

Emiratos Árabes 242.113 0 0

Reino Unido 247.688 63.014 17.786

Sudáfrica 15.977 4.474 0

Alemania 30.447 10.014 9.758

Singapur 2.900 0 3.335

Colombia 38.832 14.492 0

EEUU 91.785 27.104 0

5.682.343 944.249 196.072

País Resultados Impuestos Subvenciones
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